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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS
Rua Séao Francisco, s/n, Centro Nova Colinas - MA
CNPJ: 01.608.768/0001-05

DECRETO N° 003/2020, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

REGULAMENTA O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA, BANCO
DE HORAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS/MA, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio de Nova Colinas/MA.

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&do acerca do cumprimento correto da
jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova Colinas/MA,;

CONSIDERANDO as Recomendagdes do Ministério Publico no sentido de responsabilizar o agente publico devido a
omissdo no ato fiscalizatério do cumprimento da jornada;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo, no sentido de evitar maiores transtornos, Resolve,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido turno Unico com jornada de 06 (seis) horas ininterruptas ou 08 (oito) horas com interrupgdo para
almoco de acordo com a escala de cada setor, aos servidores da Administracdo Publica Municipal, excetuando dos efeitos
deste Decreto os servidores do Magistério Publico Municipal integrantes da carreira prevista em Lei, Agentes
Comunitérios de Saude, servidores das Unidades Bésicas de Saude, aqueles admitidos em carater temporario, bem
como os servidores investidos nos cargos com carga horaria igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais e 0s
servidores cuja jornada ja tenha sido ou seja regulamentada por Decreto/Portaria.

§ 1° A carga horaria de 06 (seis) horas ininterruptas ou 08 (oito) horas com interrupcdo para almoco de acordo com a escala
de cada setor, devera ser cumprida obrigatoriamente, devendo em casos especialissimos a Chefia imediata justificar a
necessidade e comunicar aos secretarios de cada pasta o horério diferenciado de seus servidores, respeitando a flexibilidade
dentro do turno das 07:00 as 13:00 ou das 14:00 as 18:00 horas.

§ 2° Nas unidades que funcionam fora do Centro Administrativo desta Prefeitura, as entradas e saidas dos servidores no local
de trabalho deverdo ser registradas em livro ponto, com a indicagdo dos respectivos horarios e assinatura dos mesmos.

§ 3° Poderd ser excetuado da presente regra, em casos especialissimos e devidamente justificados, as Secretarias que
necessitam de horario especial proveniente da demanda de sua Pasta, entretanto o horario ndo podera ser inferior a carga
horéria prevista no caput;

§ 4° Podera o Secretario da Pasta determinar a carga horaria semanal de 40 horas, quando a demanda do servigo exigir,
mediante a expedicao de ato interno;

§ 5° Os ingressos no servigo apds o horario estabelecido, saidas antecipadas, faltas, quando néo justificadas, deveréo
ser descontadas em folha de pagamento, perdendo o direito ao descanso semanal remunerado.

§ 6° Ao servidor estudante, titular de cargo de provimento em comissdo, mediante autorizagdo da chefia imediata, fica
autorizado o cumprimento de jornada especial.

§ 7° O servidor estudante devera efetuar a comprovagdo de matricula e frequéncia na instituicdo de ensino, de forma
semestral, sob pena de retorno ao horario geral do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica instituido o Banco de Horas, que servira exclusivamente para os servidores que necessitem executar servigo fora
do seu horario de trabalho, com determinacdo da Chefia imediata, deste excluem-se os cargos de Funcdo Executiva de
Confianca e outros Cargos em Comiss&o.

§ 1° Para abertura do Banco de Horas o servidor deverd encaminhar Comunicagao Interna para Chefia imediata, solicitando a
abertura de seu ponto para determinada finalidade especifica, com antecedéncia de 24 horas, salvo necessidade imperiosa
devidamente justificada pelo Secretario da Pasta;

§ 2° A cada final de més a Chefia imediata encaminharé para as Secretarias o controle de ponto, j& informando o montante de
Banco de Horas, 0 qual sé podera ser usufruido durante o periodo do més subsequente;

§ 3° O periodo de usufruto do Banco de Horas serd determinado pela Chefia imediata e comunicado, com antecedéncia de 24
horas ao Secretario da Pasta ou Responsavel pelo Sistema de Ponto Eletronico.
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§ 4° E vedada a abertura ininterrupta de banco de horas, principalmente quando a realizacdo da justificativa puder ser
operacionalizada no seu turno de servico;

§ 5° O montante referente ao Banco de Horas fica limitado a 12 (doze) horas mensais, sd podendo ultrapassar esse teto os
servidores ocupantes de cargos técnicos, como engenheiros e afins, que necessitem utilizar o banco de horas para
cumprimento de prazos decorrente de projetos vinculados a repasses de verbas federais/estaduais, e prazos judiciais.

Art. 3° Os eventos do Municipio que necessitem de servidores para a prestagdo de servigo e ou apoio operacional ndo serdo
considerados para fins de Bancos de Horas, neste caso, a chefia imediata devera encaminhar planilha especifica do evento
com assinatura do servidor para a Chefia imediata e sera convertido em dias de folgas.

Paragrafo Unico - O servidor terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o evento para usufruir a folga.

Art. 4° Os servidores designados para exercer servi¢os fora do seu horario de trabalho, por determinagdo do Secretério da
Pasta, deverdo compensar o periodo trabalhado na mesma proporcdo, ndo podendo incidir folga dobrada, exceto sabado ou
domingo, e nos dias declarados como feriados.

§ 1° Os servidores que ndo cumprirem jornada de trabalho por motivo ndo previsivel, deverdo justificar a auséncia mediante o
preenchimento formulario especifico, no prazo de 24 horas ap6s o evento ocorrido.

§ 2° Os servidores que justificarem falta por meio da apresentacdo de atestado médico de salde, deverdo encaminha-lo, no
prazo de 48 horas e com deferimento do (a) Secretario (a) da pasta que estiver lotado, a Chefia imediata com copia ao
Responsavel pelo Controle de Ponto;

§ 3° Fica vedado a utilizagcdo da compensagdo mencionada no caput do presente artigo, quando decorrente de curso de
capacitagao.

Art. 5° Os servidores lotados no Centro Administrativo que, em decorréncia de suas atribuicfes executem seus servicos
externamente, deverdo apresentar planilha de servigos externos semanais diretamente a Chefia imediata e a0 Responsével
pelo Controle do Ponto para cadastro do ponto.

8§ 1° A planilha descritiva de servigos externos servira exclusivamente para os servidores que desempenham suas atribuices
fora do prédio da Prefeitura Municipal;

§ 2° No caso de auséncias ou saidas, durante o horéario de trabalho, para os servidores que laboram no prédio da Prefeitura,
deve ser apresentado justificativa ao Secretério, abonando a mesma.

Art. 6° E vedado aos Servidores as seguintes condutas:

I - A permanéncia de servidores ndo autorizados previamente pelo Secretario nas dependéncias do Centro Administrativo
Municipal, ap6s o expediente de trabalho.

11 - A retirada de documentos pertencentes aos setores.

Paragrafo Unico - A prética identificada, das condutas citadas acima constituira notificagio ao Secretario, e resultard em
Processo Administrativo Disciplinar, com a¢@es punitivas aos servidores.

Art. 7° Considerando as determinagOes do presente Decreto sera responsabilizado por omissdo do Secretario ou chefia
imediata que ndo atuar em caréater preventivo e fiscalizatério no cumprimento correto da jornada de seus servidores.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 9°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E PROVIDENCIE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Colinas/MA, 19 de Fevereiro de 2020.

JOSEI REGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



