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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

LEI N° 242/2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS/MA, DISPONDO
SOBRE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
PERMANENTE, ESTABELECENDO NIVEIS DE
REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para a execucdo dos servicos de direcdo, chefia e assessoramento
da Camara Municipal de Nova Colinas/MA, fica criado os seguintes cargos com

remuneracdes e atribuicdes a seguir descritos:

Quantidade | Denominacdo Quadro Remuneragao

01 | Contador Cargo em Comissao RS 2.000,00

ATRIBUICOES: Supervisdo e Assessoramento na realizacdo das tarefas de ordem contébil e
orcamentaria.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar previamente sob o ponto de vista contdbil os projetos de
Leis e demais atos legais que forem submetidos a apreciacdo do plenario emitir pareceres e
estudos técnicos de ordem contabil Dar informacdes de ordem verbal ou escrita. Prestar
assessoramento a ponto pratico de atos administrativos do Presidente da Camara Municipal.
Instruir processos, assessorar 0s servicos administrativos, legislativos e defender os
interesses da Camara Municipal no Tribunal de Contas do Estado. Assessorar os vereadores
na fiscalizacdo dos atos do executivo, na questdo orcamentaria prevista na Lei 4.320/64.
Praticar os servicos Contabeis, e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Bacharel em Ciéncias Contabeis.

TIPO DE ADMISSAO: O Cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Cadmara Municipal.

Quantidade | Denominagdo Quadro Remuneracao

01 | Assessor Juridico Cargo em Comissdo RS 1.356,00

ATRIBUICOES: Supervis3o e Assessoramento na realizacdo das tarefas de ordem Legislativa

DESCRICAO ANALITICA: Compete Assessoria Juridica: Assessorar o Presidente da Camara,
oferecendo pareceres juridicos e técnicos sobre os assuntos que lhe forem enviados.
Analisar todos os tipos de contratos firmados pela Camara Municipal e avaliar os riscos
envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as negociacdes e
contratos firmados com terceiros. Acompanhar a participacao nos processes licitatorios,
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tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Camara,
inclusive fazendo impugnacdes quando necessario. Acompanhar na forma legal os processes
judiciais e administrativos onde a Camara Municipal de Nova Colinas for parte interessada.
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Auxiliar nas
informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Bacharel em Direito.

TIPO DE ADMISSAO: O Cargo é de livre nomeac3o do Presidente da CAmara Municipal.

Quantidade | Denominagdo Quadro Remuneracao

02 | Assessor Legislativo Cargo em Comissao RS 1.320,00

ATRIBUICOES: Supervisdo e Assessoramento na realizacdo das tarefas de ordem Legislativa

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e redigir servicos de ordem burocréatica do Legislativo
Municipal, determinando o cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores, executando
servicos e expediente do processo legislativo, correspondéncia oficial da presidéncia.
Controle e distribuicdo de material de expediente. Assessoria direta ao Presidente da
Camara no que tange ao processo e a técnicas administrativas, determinando aos demais
servidores as tarefas afins. Organizar os servicos dos demais setores da Camara e executar
tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Médio Completo

TIPO DE ADMISSAO: O Cargo é de livre nomeacao do Presidente da Cdmara Municipal.

Quantidade | Denominacdo Quadro Remuneragao

01 | Tesoureiro Cargo em Comissao RS 1.320,00

ATRIBUICOES: Realizac3o de tarefas de Ordem Financeira

DESCRICAO ANALITICA: Fazer pagamentos, recebimentos, guarda de documentos da receita
e da despesa. Cumprir e observar com rigor a conciliacdo da Receita e Despesa, bem como
dar apoio e assessoramento na execucdo das atividades Legislativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Fundamental Completo

TIPO DE ADMISSAO: O Cargo é de livre nomeagdo do Presidente da Cidmara Municipal.

Quantidade | Denominacdo Quadro Remuneracao

01 | Secretario Geral Cargo em Comissdo | R$ 1.320,00

ATRIBUICOES: Supervisdo e Assessoramento na realizacio das tarefas de ordem Legislativa

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar na elaboracdo das proposicdes legislativas solicitadas
pelas bancadas. Dar encaminhamento aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos
de informacdo e outros. Proceder ao arquivamento, organizagdo e consolidacdo da
legislacdo do Municipio organizar de forma eletronica as leis e atos normativos. Participar de
ComissGes Permanentes ou especiais, redigir atas, prestar assessoria as bancadas nas
sessOes plendrias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Fundamental Completo

TIPO DE ADMISSAO: O Cargo é de livre nomeac3o da Mesa Diretora ou do Presidente da
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‘ Camara Municipal.

Quantidade | Denominacdo Quadro Remuneracao
03 Auxiliar de Servicos 01 Permanente; 02 Cargos | RS 1.320,00
Diversos em Comissao

ATRIBUICOES: Realizacdo de Tarefas de Limpeza e Higiene

DESCRICAO ANALITICA:  Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das
dependéncias, fisicas, equipamentos e materiais permanentes, executar outras tarefas que
se incluam por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas Semanais.

TIPO DE ADMISSAO: 01 Permanente (concurso publico) e 02 Cargos sdo de livre nomeacdo do
Presidente da Camara Municipal.

Quantidade Denominagao Quadro Remuneracao
03 01 Permanente; 02 Cargos em| RS 1.320,00
Vigia Comissao

ATRIBUICOES: Realizacdo das tarefas de vigiar o prédio da CAmara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da Camara Municipal,
relatar as ocorréncias durante o periodo de vigilancia a chefia imediata. Controlar e orientar
a entrada e saida de Pessoas, Veiculos e Materiais. Vistoriar rotineiramente a parte externa e
o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas Semanais.

TIPO DE ADMISSAO: 01 Permanente (concurso publico) e 02 Cargos s3o de livre nomeagdo do
Presidente da Camara Municipal.

Quantidade Denominacgao Quadro Remuneracao
02 01 Permanente; 01 Cargo em | RS 1.320,00
Motorista Comissao

ATRIBUICOES: Dirigir, manobrar, veiculos e transportar pessoas cargas, valores e outros.
Realizar e acompanhar as manutencdes basicas dos veiculos a servico do Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacdo zelando pela seguranca. Cumprir escalas de trabalho. Verificar o funcionamento
de equipamentos de sinalizacdo, sonora e luminosa. Efetuar a prestacdao de contas das
despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagao do veiculo
com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,

Rua Sao Francisco s/n — Centro — CEP: 65808-000 — CNPJ 01.608.768/0001-05



('\ ' i}
(L’,,,J 9
. ;
o~

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

efetuando reabastecimento e lubrificacdo dos veiculos, bem como, observar os prazos ou
quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como, solicitar manutencgao
guando necessario e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, com Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) — Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas Semanais.

TIPO DE ADMISSAQ: 01 Permanente (concurso publico) e 01 Cargo é de livre nomeagdo do
Presidente da Camara Municipal.

Quantidade | Denominagdo Quadro Remuneracao
01 Agente de Cargos em Comissao RS 1.500,00
Contratagdo/Pregoeiro

ATRIBUICOES: Realizac3o de Licitacdes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar Licitacdes atribuidas pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de
1993 e posteriores alteracGes, Lei 10.520/2002 de 17 de julho de 2002 e em observancia a
Lei complementar n°® 123/2006 de 14 de dezembro de 2006, bem como a nova Lei n@
14.133, de 12 de abril de 2021, sempre em cumprimentos aos principios da supremacia,
principio da legalidade, principio da moralidade, principio da impessoalidade e da igualdade,
principio da razoabilidade e da proporcionalidade, principio da motivacao e publicidade,
principio da supremacia, principio da economicidade e eficiéncia e ao principio da probidade
administrativa e da vinculacdo ao instrumento convocatoério e do julgamento objetivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, Ensino Médio e possuir
Certificado de Curso de Licitacdo e/ou Pregoeiro.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas Semanais.

TIPO DE ADMISSAO: Cargo é de livre nomeacdo do Presidente da Cimara Municipal.

Art. 2°- Os valores fixados no art. 1°, poder3o ser atualizados anualmente pelo
indice do IGPM, apurado pelo IBGE.

Paragrafo Unico - Quando da atualizacdo referida no caput, concernente a
remuneracdo de 01 (um) saldrio minimo serad reajustado pela Politica de
recuperacao do salario minimo efetuado pelo governo federal, de forma

imediata.
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Art. 3° - Ficam proibidas as nomeacdes de parentes consanguineos de vereador
do municipio até o primeiro grau ou conjuge/companheira, para os cargos em

Comissao.

Art. 4° - Fica autorizado o chefe do Legislativo Municipal a conceder
gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) para os funcionarios que se

dedicarem em tempo integral ou dedicacdo exclusiva a Camara Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de

dotacdo orcamentaria prépria, em cada exercicio financeiro.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
Lei n° 004/1997, Lei 03/2017, a Resolugdo n° 02/2001, revogando as
disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos ao dia primeiro de janeiro

do corrente ano.

Nova Colinas/MA, 17 de abril 2023.

Josei Rego Ribeiro

Prefeito Municipal

Rua Sao Francisco s/n — Centro — CEP: 65808-000 — CNPJ 01.608.768/0001-05



